
PLAN EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 

 

Przedmiot ewaluacji 
(obszar pracy szkoły): 

Cel ewaluacji: 

 

Harmonogram 

Działania Odpowiedzialny  Termin 

I. Efekty działalności 

dydaktycznej, 

wychowawczej i 

opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej 

szkoły 

1.1. Analizuje się wyniki 

egzaminu maturalnego i 

egzaminu 

potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe. 

Ocena wykorzystania 

wniosków z analizy 

wyników egzaminu 

maturalnego i egzaminu 

potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe do 

podnoszenia jakości pracy 

szkoły w obszarze 

kształcenia. 

1. Opracowanie wskaźników dla 

ewaluowanego obszaru (kryteria 

ewaluacji). 

2. Opracowanie projektu ewaluacji i 

narzędzi ewaluacyjnych. 

3. Ewaluacja obszaru pracy szkoły wg 

opracowanego projektu. 

4. Opracowanie raportu i 

przedstawienie go dyrektorowi szkoły. 

5. Prezentacja raportu radzie 

pedagogicznej. 

 

 

Zespół do spraw 

ewaluacji 

październik 2012 

 

 

listopad  2012 

 

 marzec-kwiecień 2013 

 

czerwiec 2013 

 

sierpień 2013 

IV. Zarządzanie szkołą lub 

placówką 

 

4.1. Funkcjonuje praca w 

zespołach. 

Ocena wpływu pracy 

zespołowej na 

podnoszenie jakości pracy 

szkoły. 

1. Opracowanie wskaźników dla 

ewaluowanego obszaru (kryteria 

ewaluacji). 

2. Opracowanie projektu ewaluacji i 

narzędzi ewaluacyjnych. 

3. Ewaluacja obszaru pracy szkoły wg 

opracowanego projektu. 

4. Opracowanie raportu i 

przedstawienie go dyrektorowi szkoły. 

5. Prezentacja raportu radzie 

pedagogicznej. 

 

 

Zespół do spraw 

ewaluacji 

październik  2012 

 

 

listopad  2012 

 

 marzec-kwiecień 2013 

 

czerwiec 2013 

 

sierpień 2013 

Zapewnienie uczniom 

bezpiecznych i 

higienicznych warunków 

nauki, wychowania i 

opieki. 

Ocena skuteczności 

działań szkoły w zakresie 

stwarzania uczniom 

bezpiecznych, 

higienicznych  

i sprzyjających warunków 

nauki oraz spędzania        

w szkole wolnego czasu. 

1. Opracowanie wskaźników dla 

ewaluowanego obszaru (kryteria 

ewaluacji). 

2. Opracowanie projektu ewaluacji i 

narzędzi ewaluacyjnych. 

3. Ewaluacja obszaru pracy szkoły wg 

opracowanego projektu. 

4. Opracowanie raportu i 

przedstawienie go dyrektorowi szkoły. 

5. Prezentacja raportu radzie 

pedagogicznej. 

 

 

Zespół do spraw 

ewaluacji 

październik  2012 

 

 

listopad  2012 

 

marzec-kwiecień 2013 

 

czerwiec 2013 

 

sierpień 2013 

 


